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Мероприятия, направленные на реализацию мер по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Управлении Федерального казначейства по Калужской области проведенные в 2025 году:

Осуществлена работа по проверке и приему сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 83 гражданских служащих Управления и членов их семей, 9 граждан, претендующих на замещение должностей государственной гражданской службы в Управлении, а также 8 сотрудников Управления, назначенных на должности государственной гражданской службы в порядке перевода.
В соответствии с Указом Президента РФ от 29.12.2022 
N 968 «Об особенностях исполнения обязанностей, соблюдения ограничений и запретов в области противодействия коррупции некоторыми категориями граждан в период проведения специальной военной операции» в 2025 г. на официальном сайте УФК по Калужской области сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, гражданских служащих Управления за отчетный 2024 год не размещены. На сайте размещена ссылка на данный нормативный акт.
В 2025 году от 5 гражданских служащих Управления поступили уведомления представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу. Уведомление поступило заблаговременно до начала осуществления иной оплачиваемой работы. При предварительном рассмотрении представленных уведомлений наличие конфликта интересов не выявлено. 
Согласно Плана противодействия коррупции Управления Федерального казначейства по Калужской области на 2025-2028 гг., в течение года проводилась работа по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие должности федеральной государственной гражданской службы категории «руководители». В отчетном периоде случаев возникновения конфликта интересов не выявлено.
В целях выявления возможного конфликта интересов осуществлены мероприятия по актуализации сведений, содержащихся в анкетах гражданских служащих, об их родственниках и свойственниках. В отчетном периоде случаев возникновения конфликта интересов не выявлено.
В течение 2025 года проводилось антикоррупционное просвещение гражданских служащих Управления. Повышен уровень профессионального развития и качества выполнения должностных обязанностей гражданских служащих УФК по Калужской области:
 - по «Плану организации мероприятий по профессиональному развитию кадрового состава на 2025 г.» проведено обучение по дополнительной профессиональной программе повышения квалификации «Противодействие коррупции» 5 сотрудников отдела государственной гражданской службы и кадров в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции; 
- все сотрудники Управления, в том числе сотрудники отдела государственной гражданской службы и кадров, а также все члены Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению гражданских служащих УФК по Калужской области и урегулированию конфликта интересов приняли участие в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, проведенных в Управлении в течение 2025 г. (семинары, ознакомления с нормативными актами, тренинги), в том числе мероприятиях, касающиеся декларационной кампании, соблюдения кодекса этики и служебного поведения федеральных государственных служащих, запрета на получение в связи с исполнением должностных обязанностей подарков и других ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов. В День борьбы с коррупцией 09.12.2025 были проведены мероприятия, посвященные борьбе с коррупцией (театрализованные сценки, демонстрирующие ситуации, в которых служащими могут быть совершены коррупционные проступки, с дальнейшим разбором с точки зрения законодательства по противодействию коррупции и демонстрацией уже правильного варианта действий госслужащего). Проведен ежегодный анонимный опрос с целью оценки уровня знаний, по результатам проведенных мероприятий. Результаты проведенного опроса будут учтены при планировании антикоррупционного просвещения на 2026 год.
С целью содействия профессиональному развитию, направленному на формирование знаний и умений, необходимых для обеспечения служебной деятельности на высоком профессиональном уровне, и воспитания добросовестного отношения к исполнению должностных обязанностей федеральных государственных служащих, впервые поступивших на федеральную государственную гражданскую службу в УФК по Калужской области, проведена разъяснительная работа с 9 сотрудниками, поступившими на государственную гражданскую службу в Управление. В отношении 6 сотрудников было осуществлено наставничество. При приеме сотрудники ознакомлены с положениями законодательства Российской Федерации о противодействия коррупции, в т.ч. о запретах и ограничениях, связанных с прохождением государственной гражданской службы.
Все сотрудники, поступившие на государственную службу в УФК по Калужской области в 2025 г. и замещающие должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, приняли участие в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции в течение 
2025 г. (семинары, ознакомления с нормативными актами, тренинги), в том числе касающихся ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов. Для них был также проведен тренинг по вопросам государственной гражданской службы и противодействия коррупции. Проведена оценка эффективности проведенного тренинга посредством проведения дистанционного тестирования. Результаты тестирования показали оптимальный уровень освоения материала (66-90% правильных ответов).
В 2025 г. Управлением успешно исполнены мероприятия, предусмотренные Планом противодействия коррупции Управления Федерального казначейства по Калужской области на 2025–2028 годы, утвержденным приказом УФК по Калужской области от 28 декабря 2024 г. № 335 (ред. приказа Управления от 13.02.2025 № 33) на 2025 год.
Обеспечено эффективное взаимодействие с правоохранительными органами Калужской области по вопросам организации противодействия коррупции.
[bookmark: _GoBack]В прокуратуру Калужской области в течение 2025 г. были представлены списки сотрудников Управления, уволенных в 2023-2025 гг., для проведения проверки соблюдения работодателями обязанностей, предусмотренных ст. 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», при заключении ими трудовых или гражданско-правовых договоров с гражданами, ранее замещавшими должности государственной службы.
Для обеспечения открытости и объективности принимаемых решений, с целью исключения возможности возникновения конфликтов интересов, в составы конкурсных и аттестационных комиссий включены независимые эксперты. Все заседания Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих Управления и урегулированию конфликта интересов (далее-Комиссия) проведены с участием независимых экспертов, являющихся представителями образовательных учреждений, деятельность которых связана с государственной службой.
В 2025 г. 22 сотрудника при увольнении были ознакомлены с Памяткой об ограничениях, налагаемых на гражданина, замещавшего должность федеральной государственной гражданской службы при заключении им трудового или гражданско-правового договора.
Отделом государственной гражданской службы и кадров в 2025 г. было проанализировано 10 уведомлений, поступивших от организаций о заключении с гражданином, замещавшим должность гражданской службы в Управлении, трудового или гражданско-трудового договора на выполнение работ (оказание услуг) по результатам которых подготовлены мотивированные заключения, ответы направлены в соответствующие организации.
В течение года проводились мероприятия по актуализации информации на стенде, отражающем актуальные вопросы профилактики коррупции, а также на интернет-сайте Управления в части подразделов, посвященных вопросам противодействия коррупции.
Ежегодно на интернет-сайте Управления в период с 15 января по 15 февраля в подразделе «Доклады, отчеты, обзоры, статистическая информация» раздела «Противодействие коррупции» проводится Онлайн-опрос об оценке эффективности деятельности подразделений кадровых служб по профилактике коррупционных и иных правонарушений. Оценочный балл Онлайн-опроса включается в ежегодную отчетность, представляемую Федеральным казначейством в Министерство труда и социального развития Российской Федерации. В 2025 г. уровень работы по противодействию коррупции, проводимой в УФК по Калужской области, оценивается как высокий.
Обеспечена возможность оперативного представления гражданами и организациями информации о фактах коррупции в Управлении или нарушениях требований к служебному поведению федеральных государственных служащих Управления - обеспечен прием электронных сообщений на официальном Интернет-сайте Управления.
Обращений граждан и организаций по фактам проявления коррупции в 
2025 году в Управление не поступало.
