Заседание Комиссии от 26 июля 2024 года

26 июля 2024 года состоялось заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих Управления Федерального казначейства по Калужской области и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия). 

На заседании Комиссии были рассмотрены:
 - представленные руководителем Управления Федерального казначейства по Калужской области (далее – Управление) материалы проверки, свидетельствующие о представлении гражданскими служащими недостоверных или неполных сведений, предусмотренных подпунктом "а" пункта 1 Положения о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 г. N 1065.
По итогам заседания Комиссией принято решение в соответствии 
с п. 30 Приказа Федерального казначейства от 19 февраля 2015 г. N 4н «Об утверждении Порядка формирования и деятельности Комиссии территориального органа Федерального казначейства по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов» признать, что сведения, представленные федеральными государственными служащими, являются недостоверными и (или) неполными. Принимая во внимание наличие смягчающих обстоятельств, незначительность проступков и отсутствие коррупционного умысла, указать гражданским служащим на недопустимость впредь представления недостоверных и неполными данных;

- уведомление государственного служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
По итогам заседания Комиссией принято решение в соответствии с 
п. 28.2. Приказа Федерального казначейства от 19 февраля 2015 г. N 4н «Об утверждении Порядка формирования и деятельности Комиссии территориального органа Федерального казначейства по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов» признать, что при исполнении гражданским служащим должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов. Рекомендовать гражданскому служащему и руководителю Управления принять меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения.

- обращение гражданки, замещавшей в Управлении должность государственной службы о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в коммерческой организации.
По итогам заседания Комиссией принято решение в соответствии с п. 27 Приказа Федерального казначейства от 19 февраля 2015 г. N 4н «Об утверждении Порядка формирования и деятельности Комиссии территориального органа Федерального казначейства по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов» отказать гражданке в замещении должности в организации, отдельные функции по государственному управлению которой входили в ее должностные (служебные) обязанности, мотивировав это тем, что она имела полномочия по осуществлению контрольных действий в части проверяемых вопросов в отношении организации, в которую планируется трудоустройство.
