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Информация 

о результатах оценки взаимодействия отдела внутреннего контроля и аудита с другими структурными подразделениями Управления

В рамках реализации приказа Управления Федерального казначейства по Калужской области (далее – Управление) от 16.12.2011 №378 «Об утверждении Порядка получения и обработки информации о внешней оценке деятельности Управления Федерального казначейства по Калужской области» (с изменениями от 12.12.2012, 25.06.2014) с 11.11.2016 по 20.11.2016 в Управлении проведено анкетирование взаимодействия отдела внутреннего контроля и аудита (далее - ОВКиА) с другими структурными подразделениями Управления.
Анкета, предлагаемая начальникам структурных подразделений, содержала 10 вопросов, 4 из которых относились непосредственно к организации и проведению контрольных мероприятий, а именно: Как Вы оцениваете качество контрольных мероприятий, проводимых отделом внутреннего контроля и аудита?; Как Вы оцениваете уровень подготовки сотрудников ОВКиА?; Удовлетворены ли Вы применением вопросов программы проверки, при осуществлении контрольных мероприятий?; Насколько Вы удовлетворены уровнем культуры общения сотрудников ОВКиА?, остальные вопросы - к деятельности Управления, связанной с практикой применения Стандарта внутреннего контроля Федерального казначейства, утвержденного приказом Федерального казначейства от 16 апреля 2012 г. № 164 (с изменениями от 12.07.2016), с действующей системой оценки результативности государственных гражданских служащих и структурных подразделений, планирования деятельности структурных подразделений Управления и с порядком получения и обработки информации о внешней оценки деятельности Управления.
В анкетировании приняли участие 37 начальников структурных подразделений из 43. 
Средняя бальная оценка деятельности ОВКиА по результатам анкетирования составила 3,74 балла. 
Предлагалась четырехбальная система оценки (от 4 до 1 балла).
Ответы по вопросам анкеты распределились следующим образом: 78,3% - полностью удовлетворены деятельностью ОВКиА по поставленным вопросам; 18,7% - скорее удовлетворены; 1,7% - скорее не удовлетворены; 1,3% - не удовлетворены.
Наибольшее количество благоприятных ответов сложилось по вопросам: «Насколько Вы удовлетворены уровнем культуры общения сотрудников ОВКиА?» -средний балл - 3,92; «Как Вы оцениваете качество контрольных мероприятий, проводимых ОВКиА?» - средний балл - 3,84.
Неблагоприятные ответы сложились по вопросу «Как Вы оцениваете действующую систему оценки результативности деятельности сотрудников и структурных подразделений Управления?» - средний балл - 3,49 и «Как Вы оцениваете действующий порядок внешней оценки деятельности Управления?» - средний балл - 3,57.
Информация о результатах анкетирования по оценке взаимодействия ОВКиА с другими структурными подразделениями Управления рассмотрена на заседании Контрольного Совета 25 ноября 2016 года и доведена до руководителя Управления.
